JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LE! POR INDICAGAO N° 01/2021

Aurora, 21 de janeiro de 2021.
Senhora Presidenta e Senhores Vereadores,

|n9|USO. remeto a analise e aprovagéo dessa Colenda Camara Legislativa, Projeto de Lei
por Indicagao que “Dispbe sobre a Criagdo da Guarda Municipal de Aurora-CE e institui seu
Regime Juridico”.

O crescimento da viol&ncia em todo o Brasil ¢ cada vez maior, € no municipio de Aurora
O panorama nao e diferente, exigindo do Poder Publico Municipal cada vez mais
responsabilidades no tocante a seguranga comunitaria e a protegdo dos bens publicos.

Nos dltimos anos, progressivamente, observou-se uma mudanca paradigmatica na
maioria dos municipios brasileiros. A seguranga publica, hoje, vem se tornando protagonista
na execucao das politicas publicas municipais, exigindo uma maior especializagdo e
estruturagdo para, assim, poder efetivar politicas de seguranca comunitaria, preventivas e
Bstensivas, criando uma maior articulagdo com os érgios competentes dos Estados e da

niao.

Para alcangar esses objetivos, faz-se necessario a estruturagdo de um 6rgao municipal
com atribuigGes voltadas para protegdo da sociedade, respeitando os ditames constitucionais
nos termos do § 8° do art. 144 da Constituigao Federal', organicos nos termos do art. 142 da
Lei Organica Municipal®, e da Lei Federal n° 13.022 de 8 de agosto de 2014, que dispde sobre
o Estatuto Geral das Guardas Municipais, vem a tona a necessidade de proporcionar uma
efetiva, planejada e organizada participagdo do municipio no combate direto & criminalidade,
priorizando a seguranga dos cidaddos que vivem em nossa cidade.

Expostos os motivos, portanto, reitero a Vossa Exceléncia os protestos de minha elevada
consideragdo, encaminhando a deliberacado dessa nobre Casa Legislativa, este projeto de Lei
por Indicagao nos termos do art. 62 da Lei Orgénica Municipal®.

Atenciosamente,

 spr el 7 SOved Wl oA
OSASCO DE SOUZA GONCALVES

Verecador

' § & Os Municipios poderdo constiturr guardas municipais destinadas 3 protegdo de seus bens Servigos e instalagdes,

conforme dispuser a lei.

P AT 142, - A execugdo da politica urbana esta condicionada as fungdes sociais da cidade, compreendidas coma dielie de
acesso de todo cidadiio a moradia, ao transporte publico, a comunicagio, a educagdo, & saude, a0 lazer, a0 abastecire

saneamento ¢ 4 seguranga, assim como a preservagio do patrimonio ambiental ¢ cultural

? Art.62. - Sio ainda. entre outras, de deliberagdo da Cimara Municipal, na forma do regimento intemo

II- Indicagdes;
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MENSAGEM AO PROJETO DE MUNICIPAL POR INDICACAO N2 001/2021;

Aurora-CE, 22de janeiro de 2021.

Excelentissima Sra. Presidenta,

llustrissimos Senhores Vereadores,

Honra-nos a satisfagdo de encaminhar a esse Egrégio Poder legislativo, o presente
Projeto de Lei por Indicagdo nos termos do §62 do art. 106 do Regimento Interno desta Casa
Legislativa’ que “Dispde sobre a Criagdo da Guarda Municipal de Aurora-CE e institui seu

Regime Juridico” visando a melhorar a Seguranca Publica do nosso municipio, nos termos da
justificativa em anexo

Na expectativa de um ponto acolhimento, almejamos de todos meus pares, que
compbem esta Casa Legislativa, apoio na andlise deste importante projeto, e manifesto

interesse sua aprovagdo e encaminhamento ao Poder Executivo, aplicando-se os tramites
regimentais.

Atenciosamente,

KL
sHSCe (e suVieA éM,A‘L

OSASCO DE SOUZA GONCALVES

Vereador

CAMARA MUL i« i AURORA
Rua Dr. Guedes Marting 1 - Araga- CEP.63,360-000  Aurora-CE
PROTOCOLO

Ne_ 0L  pata:22 700721

Assinatura

'

M

' Art. 106. Proposigao ¢ toda materia sujeita a deliberacao do Plenario.
§ 12 As proposigdes poderdo consistir em projetos de lei, de decreto legislativo e de resolugdo,
requerimentos, indicagoes, magdes, substitutivos, emendas. subemendas, pareceres e recursos.
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Projeto de Lei por Indicagdo 01/2021

DispGe sobre a Criagao da Guarda Municipal de Aurora-CE e institui seu Regime Juridico.

O Prefeito Municipal de Aurora, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes legais faz saber que a
Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte lei.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui a Guarda Municipal de Aurora, nos termos o§ 8° do art. 144 da Constituicao
Federal, do art. 142 da Lej Organica Municipal e da Lei Federal n° 13.022, de 8 de agosto de 2014.

Art. 2° Incumbe a Guarda Municipal, instituicdo de carater civil, uniformizadas e armadas conforme previsto

em lei, a fungdo de protecdo municipal preventiva, ressalvadas as competéncias da Unido, dos Estados e do
Distrito Federal.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° Sao principios minimos de atuag&o da Guarda Municipal:

| - protecéo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades ptblicas;
I - preservagéo da vida, redugéo do sofrimento e diminui¢do das perdas;

Il - patrulhamento preventivo;

IV - compromisso com a evolugéo social da comunidade; e

V - uso progressivo da forga.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° E competéncia da Guarda Municipal a protegao de bens, servigos, logradouros publicos municipais e
instalagbes do Municipio.

Paragrafo unico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, os de uso especial e os
dominiais.

Art. 5° Sao competéncias especificas da Guarda Municipal, respeitadas as competéncias dos 6rgdos
federais e estaduais:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

I - prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagbes municipais;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a prote¢do sistémica da
populagéo que utiliza os bens, servi¢os e instalagbes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgéos de seguranga publica, em agdes conjuntas que
contribuam com a paz social,

V - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito
aos direitos fundamentais das pessoas;




VI - exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias € logradatiros mnicipals, tos
termos da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente,
mediante convénio celebrado com érgéo de transito estadual ou municipal;

VII - proteger o patriménio ecolégico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio, inclusive
adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussao de solugées de problemas e projetos locais voltados a
melhoria das condigoes de seguranga das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 4rgdos estaduais e da Uni&o, ou de Municipios viz‘inhos. por meio da
celebragao de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento de acbes preventivas integradas;

Xl - articular-se com os érgaos municipais de politicas sociais, visando & adogéo de agdes interdisciplinares
de seguranga no Municipio;

XII - integrar-se com os demais érgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a
normatizacao e a fiscalizag&o das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIIl - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando
deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragéo, preservando o local
do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da
construgéo de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agbes de prevengdo primdria & violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais
o6rgéos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegao de autoridades e dignatarios; e

XVIII - atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de
acdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a
implantagéo da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Municipal podera colaborar ou atuar
conjuntamente com érgéos de seguranga publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres
de Municipios vizinhos e, nas hipoteses previstas nos incisos Xlll e XIV do art. 5° da Lei Federal n® 13.022, de 8
de agosto de 2014, diante do comparecimento de érgéo descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicao
Federal, devera a guarda municipal prestar todo o apoio & continuidade do atendimento.

Art. 6° E vedado atribuir ao Guarda Municipal tarefas ou servigos diversos de sua competéncia ou cargo,
ressalvadas as comissdes legais e designagdes do Prefeito.

CAPITULO IV
DAS EXIGENCIAS PARA INVESTIDURA

Art. 7° S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico na guarda municipal:
| - nacionalidade brasileira;
Il - gozo dos direitos politicos,

Il - quitagéo com as obrigagdes militares e eleitorais;




IV - nivel médio completo de escolaridade;
V - idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI - aptidao fisica, mental e psicologica; e

. _V]I - idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certidées expedidas perante o Poder
Judiciario estadual, federal e distrital.

VIII - ter estatura minima de 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros) para homem & 1,60m (um
metro e sessenta centimetros) para mulher;

IX - ndo ter sido exonerado a bem do servico publico, do quadro de servidores da Administragao Publica de
qualquer esfera de Governo.

: AParégrafo Unico. Os demais critérios e requisitos para a selecéo, formagéo e treinamento da.Guarda
Municipal §er;o estabelecidos através de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal ou de Edital para
concurso publico podendo-se, ainda, estabelecer-se convénios para tais fins.

CAPITULO V
DA ORGANIZAGAO E ATRIBUIGOES

Art. 8° O Prefeito Municipal é o dirigente maximo da Guarda Municipal e a ele compete:
| - efetuar a nomeagéo dos cargos de diregéo e dos guardas municipais aprovados em concursos;

Il - deliberar sobre as verbas a serem destinadas a Guarda Municipal, relativas as despesas com a
manutencgao e os servigos, exercendo sobre ela controle e fiscalizag4o;

Il - convocar reunides;

IV - estabelecer regulamentagéo de competéncias;

Art. 9° A guarda municipal é subordinada ao chefe do Poder Executivo municipal, o Prefeito, ficando a
critério deste, nomear ou ndo um secretario para a pasta de seguranga, e obrigatoriamente, sera estruturada com
base nos seguintes graus hierarquicos:

| - Secretario de Governo e Gestao;

Il - Subsecretario de Governo e Gestéo;

Il - o Comandante da Guarda Municipal;

11l - o Subcomandante da Guarda Municipal,

IV - os Supervisores;

V — os Guardas Municipais.

Paragrafo Unico. A Corregedoria Interna da Guarda Municipal de Aurora sanara equivocos procedimentais
contrérios a tais conceitos e decorrentes da interpretacéo e aplicagdo erréneas destes e de outros dispositivos
legais, vinculada a estrutura organizacional da Secretaria Governo e Gestdo, com nivel de Divisdo, tendo por
escopo a correta administragé@o do servigo publico de seguranga.

Art. 10. Ao Secretéario/Subsecretario Municipal de Governo e Gestéo, compete:

| - representar a instituicdo em juizo ou fora dele, pessoalmente, ou através de procurador;

Il - coordenar e fiscalizar as atividades da Guarda Municipal e da Ordem Publica, Politicas de Seguranga e
Combate &s Drogas;




lll - ordenar o pagamento das despesas da pasta, visando os documentos Necessarios,
IV - submeter ao Poder Executivo a prestagao de contas anual,
V - autorizar a transferéncia de dotagOes orcamentarias e abertura de créditos;

VI - autorizar a realizago de licitagdes, assim como assinar convénios, contratos, ajustes e atos relativos a
prestacéo de servigos;

VII - tomar deliberagoes que, pela sua urgéncia, exijam solu¢ées imediatas;

VIl - cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e ordens superiores;

IX - aplicar as sancdes disciplinares cabiveis aos Guardas Municipais de acordo com este Regimento;
X - presidir as reunides por ele convocadas;

XI - manter relacionamento de Cooperagdo mutua com todos os 6rgéos publicos;

XII - propor medidas de interesse da Guarda Municipal;

XIIl - procurar conhecer seus subordinados com o maximo critério;

XIV - atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando tempestivamente formuladas
legalmente;

XV - despachar ou informar os requerimentos, consultas, queixas, pedidos e reconsideragdes de seus
subordinados;

XVI - providenciar e adquirir, pelos meios legais todo o material, equipamento e apoio logistico necessario
ao eficiente desempenho funcional da Guarda Municipal.

Art. 11. O Comandante da Guarda Municipal de Aurora sera nomeado segundo estes critérios, pelo Chefe
do Executivo Municipal, exercido por Guarda municipal de ilibada reputac@o, com experiéncia e conhecimento na
area, com no minimo 4 (quatro) anos de efetivo exercicio na Guarda Municipal, e a ele compete:

| - dirigir a Guarda Municipal de Aurora tecnicamente, operacional e disciplinarmente;

Il - planejar, coordenar e fiscalizar todos os servigos que forem exercitados pela Guarda Municipal;

Il - cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e superiores;

IV - propor e aplicar penalidades cabiveis aos Guardas Municipais de acordo com o Regimento Interno;

V - presidir as reuniées por ele convocadas;

VI - manter relacionamento de cooperagdo mutua com todos os 6rgéos publicos;

VI - receber toda documentagao oriunda de seus subordinados e as encaminhadas a Guarda Municipal de
Aurora, decidindo as de sua competéncia e opinando em relagéo as que dependerem de decisdes superiores:

VIl - fiscalizar a entrada e saida de materiais relativos & Guarda Municipal de Aurora;

IX - levar periodicamente ao subsecretario de ordem publica o Boletim Interno Diario, contendo todas as
informacées relativas ao emprego do efetivo disponivel, instrug&o ministrada, ocorréncias atendidas, assuntos de
interesse da Guarda Municipal, situagdo das viaturas, quildémetros rodados nas jornadas, consumo de
combustivel, horas trabalhadas e situagéo disciplinar no periodo;

X - propor medidas de interesse da Guarda Municipal;
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XI - ministrar instrugdo profissional aos guardas municipais, bem como fiscalizar o cumprimento do
programa de instrugdo, a ser seguido pelos demais instrutores:

XII - proceder mudangas no plano operacional, quando a situagao assim exigir;

XIII - ter iniciativa necessaria ao exercicio do comando e usa-la sob sua inteira responsabilidade;
XIV - imprimir a todos os seus atos maxima correcdo, pontualidade e justica;

XV - procurar conhecer seus comandados com o maximo critério;

XVI - organizar o horario da Guarda Municipal de Aurora;

XVII - atender as ponderagées justas de todos os seus subordinados, quando feitas em termos, e que,
forem de sua competéncia:

XVIII - publicar, notas referentes a atos e fatos relativos aos seus comandados e que devam constar de
suas folhas de alteragées;

XIX - despachar ou informar os requerimentos, consultas, queixas, pedidos e reconsideragfes de seus
subordinados;

XX -enviar ao Gabinete do Prefeito, através de secretario competente, periodicamente, o relatério das
atividades da Guarda Municipal;

XXI - estabelecer as Normas Gerais de Agao (N.G.A) da Guarda Municipal;

XXII' - coordenar juntamente com os outros membros do comando e com os demais componentes da
Guarda Municipal, todas as medidas que se relacionem com a informagé&o, visando o bem comum;

XXIII - planejar e organizar, com base nos manuais existentes e programa, toda a instrugdo da Guarda
Municipal;

XXIV - relacionar e organizar o arquivo e toda a documentagio de instrugéo para facilitar consultas e
inspegoes,

XXV - elaborar planos de cerco nas diversas areas do Municipio, se necessario; e

XXVI - encarregar-se das ligagdes com a imprensa, notadamente para fins de esclarecimento ao publico,
respeitando e fazendo respeitar as limitagdes impostas pelo sigilo e determinagdes superiores.

Art. 12. O Subcomandante deve ter o perfil de ilibada reputagéo e com experiéncia nas missées cotidianas,
preferencialmente, com conhecimento na area, com no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio na Guarda
Municipal, sendo o principal auxiliar e substituto imediato do Comandante, e a ele compete:

| - organizar as escalas de servigos gerais ordinarias e extraordinarias, conforme orientagdo dada pelo
Comandante;

Il - encaminhar ao Comandante, todos os documentos que dependam de deciszo deste;

Il - levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrito, todas as ocorréncias que nao lhe
caibam resolver;

IV - assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional
do Comandante, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade;

V - velar assiduamente pela conduta dos guardas municipais, quer quando em servigo, quer quando de
folga,




VI - dar conhecimento ao Comandante de todas as ocorréncias de fatos, @ respeito dos quais haja

providenciado por iniciativa propria;

VII - auxiliar o Comandante da Guarda Municipal nas instrugoes;

VIII - sugerir ao Comandante, mudangas na distribuicao do pessoal, incluindo o periodo de férias;

IX - conferir e passar visto nos tales de ocorréncias diarias da supervisgo da Guarda Municipal de Aurora;

X -cumprir e fazer cumprir com as Normas Gerais de Ag&o e este Regimento, bem como demais

regulamentos.

~ Art. 13. A fungdo de supervisor sera exercida por Guarda Municipal com no minimo 02 (dois) anos de
efetivo servico na Guarda, com bom comportamento na forma desta Lei, de ilibada reputagdo, com conhecimento
e experiéncia nas missGes cotidianas, sendo tal fungéo exercida por indicado pelo Comandante da Guarda
Municipal, e a ele compete:

.I - regular o turno de Servigo, os Guardas Municipais de servigo, conferir a presenga e orientar e execugao
dos diversos servigos.

- ficar responsavel pela conferéncia dos Cartées de Ponto, a cada turno, para verificagéo do correto
preenchimento dos horarios de entrada de servigo e do término deste, velando para que n@o haja preenchimento
que desperte davidas quanto & lisura dos dados nele transcritos;

Il - fiscalizar as escalas de servigos gerais ordinarias e extraordinarias, conforme orientagdo dada pelo
Comandante,

IV - levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrito, todas as ocorréncias que nao lhe
caibam resolver,

V - velar assiduamente pela conduta e cumprimento das diversas missées dos guardas municipais quando
em Sservigo,

VI - dar conhecimento ao Comandante de todas as ocorréncias de fatos, a respeito dos quais haja
providenciado por iniciativa propria;

V|| - auxiliar o Comandante da Guarda municipal nas instrugdes;

VIII - sugerir ao Comandante, mudangas na distribuicdo do pessoal com vistas ao melhor cumprimento das
ordens emanadas,

IX - ndo omitir-se em comunicar formalmente as irregularidades detectadas durante seu turno, cometidas
por Guardas Municipais durante a execugao das missdes designadas, primando pela cobranga de pontualidade,
apresentagao pessoal, corregao do uniforme e postura profissional;

X - realizar patrulhamento preventivo no Municipio e postos de servigo;

X| - & responsavel pelo plantdo e consequentemente pelo agente de servico em seu turno, tendo que
prestar de imediato o auxilio a este sempre que necessario;

XII - cumprir e fazer cumprir este Regimento, bem como demais regulamentos.

Paragrafo Unico. Fica proibido o supervisor executar rondas, seja em que definicao for, em viaturas ou
qualquer outro meio, desacompanhado de, no minimo, mais um agente.

Art. 14. Os cargos em comiss&o da Guarda Municipal deverdo ser providos por membros efetivos do
quadro de carreira do 6rgao ou entidade, concursados, preferencialmente com conhecimento na area, e

nomeados pelo prefeito municipal.

Art. 15. Aos Guardas Municipais:




| - devera ser garantida a progressao funcional da carreira em todos os niveis de acordo com lei municipal
de cargos e salarios;

Il - devera receber adicional de risco e/ou periculosidade de no minimo 30% de seu salrio base;

Il - aos guardas municipais é autorizado o porte de arma de fogo, conforme previsto na Lei Federal n°
10.826, de 22 de dezembro de 2003, regulamentado pelo Decreto Federal n° 9.847, de 25 de junho de 2019,

75 IV - de\_/eré prender quem quer que seja encontrado em flagrante de delito, salvaguardando sua integridade
fisica e respeitando aos principios da legalidade, necessidade, proporcionalidade, moderagao e conveniéncia;

V - podera se negar a cumprir o plantao de 12 horas quando nfo lhe for dado acesso as condigées

minimas de seguranga e higiene, tais como: falta de acesso a banheiro, agua potavel, energia elétrica, local
coberto, dentre outros;

VI - deve(a levar as irregularidades que tiver ciéncia em razo do cargo, ao conhecimento da Corregedoria
da Guarda Municipal de Aurora, para apuragao;

VII - cumprir este Regimento, bem como demais regulamentos.

g §1°0 Gparda Municipal deve atuar obrigatoriamente em no minimo de 02 (dois) agentes, em eventos
publicos e locais considerados de risco, ou de dificil acesso, que dificulte o auxilio dos supervisores.

_ §2° Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo, previsto no inciso Ill do caput, em raz&o de restricdo
médica, decisdo judicial ou justificativa da adogado da medida pelo respectivo dirigente.

Art. 16. A Guarda Municipal n&o podera ter efetivo superior ao que determina o art. 7° Lei Federal 13.022,
de 8 de agosto de 2014:

§2° Se houver redugdo da populagdo referida em censo ou estimativa oficial da Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), é garantida a preservacdo do efetivo existente, o qual devera ser
ajustado a variagdo populacional sempre que possivel.

Art. 17. O Poder Executivo esta autorizado mediante consorcio publico com Municipios limitrofes a utilizar,
reciprocamente, os servicos da guarda municipal de maneira compartilhada.

Art. 18. A guarda municipal é formada por servidores publicos integrantes de carreira unica e plano de
cargos e salarios, conforme disposto a seguir:

| - fica criado, na forma do Anexo | desta Lei, os Cargos em comissdo de Comandante e Subcomandante
da Guarda Municipal,

Il - ficam criados na forma do Anexo Il desta Lei, os cargos de provimento efetivo de Guarda Municipal e de
Supervisor da Guarda Municipal.

Paragrafo unico. O Comandante e Subcomandante Municipal sera escolhido pelo Prefeito entre pessoas de
reconhecida idoneidade e competéncia para desempenho de suas fungdes.

CAPITULO VI
DA CAPACITACAO

Art. 19. O exercicio das atribuigdes dos cargos da guarda municipal requer capacitagao especifica, com
matriz curricular compativel com suas atividades.

Paragrafo Gnico. Para fins do disposto no caput, podera ser adaptada a matriz curricular nacional para
formagdo em seguranga publica, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica (Senasp) do
Ministério da Justica
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Art. ZQ. A Guarda Municipal contera 6rgao de formacao, treinamento e aperfeigoamento dqs ir_ﬂegf antes da
Guarda Municipal, tendo como principios norteadores os mencionados no art. 3°, que ser&o de dois tipos:

| - de integragdo, com a finalidade de integrar o novo servidor da Guarda em seu ambiente de trabalho,
através da apresentagao da organizag4o e do funcionamento da Administragao Municipal, bem como técnicas de
relagdes humanas e no Servigo;

Il - de formagao, com o objetivo de adotar o servidor da Guarda de melhores conhecimentos e técnicas
referentes as atribuigtes que desempenha, mantendo-o permanente atualizado e preparando-o para execugao de
tarefas mais complexas, com vistas a promogao.

_ Paragrafo unico. O Municipio podera firmar convénios ou consorciar-se, visando ao atendimento do
disposto no caput deste artigo.

CAPITULO VI
DO CONTROLE

Art. 21. A Guarda Municipal de Aurora n&o esta sujeita a regulamentos disciplinares de natureza militar.

Art. 22. O funcionamento da Guarda Municipal sera acompanhado por érgdos proprios, permanentes,
auténomos e com atribuigées de fiscalizago, investigagao e auditoria, mediante:

| - controle interno, exercido por corregedoria, para apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos
integrantes de seu quadro; e

Il - controle externo, exercido por ouvidoria, independente em relagdo a direcdo da respectiva guarda,
qualquer que seja o nimero de servidores da guarda municipal, para receber, examinar e encaminhar
reclamacgées, sugestdes, elogios e denuncias acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e das atividades
do ¢6rgéo, propor solugdes, oferecer recomendagdes e informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes
orientagao, informagao e resposta.

§ 1° O Poder Executivo exercera o controle social das atividades de seguranga do Municipio, analisar a
alocagao e aplicagéo dos recursos publicos e monitorar os objetivos e metas da politica municipal de seguranga
e, posteriormente, a adequagéo e eventual necessidade de adaptagio das medidas adotadas face aos resultados

obtidos.

§ 2° Os corregedores e ouvidores terdo mandato cuja perda sera decidida pela maioria absoluta da Camara
Municipal, fundada em raz&o relevante e especifica prevista em lei municipal.

Art. 23. A Corregedoria Interna tem por atribuicdo a apuragéo das infragdes disciplinares cometidas pelos
servidores integrantes do Quadro Funcional da Guarda Municipal, no sentido de também resguardar os
servidores publicos de possiveis erros, excessos, equivocos ou mesmo atos abusivos e arbitrarios praticados, e
sera coordenada pelo Corregedor interno, indicado e nomeado pelo Prefeito Municipal.

Art. 24. O funcionamento da Guarda Municipal sera acompanhado por este 6rgdo proprio, permanente,
auténomo e com atribuigbes de fiscalizag&o, investigagdo e auditoria, mediante:

| - sugerir medidas que objetivem a melhoria dos servigos da Guarda Municipal,

Il - orienta-la no sentido de um melhor entrosamento entre a referida corporagdo e os demais orgaos
publicos ou privados e a sociedade.

Il - controle interno, exercido por corregedoria, para apurar as infragbes disciplinares atribuidas aos
integrantes de seu quadro;

Art. 25. Além das atribuices elencadas acima, o Corregedor Interno devera ter como objetivo, apurar em
exame répido e sem rigidas formalidades, qualquer ato ou fato irregular que chegue ao seu conhecimento, sendo
por despacho, ordem verbal, ou oriundo de qualquer pessoa.
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el Art. 26. o procedimento de apuracio sera realizado pelo Corregedor da Guarda Municipal, e este,
erificando a existéncia, em tese, de transgresséo disciplinar ou pratica de delitos, durante a apuragao, devera
providenciar o Libelo acusatério em formulario préprio, especificando as transgressbes, em tese, imputadas ao

Guarda Municipal, devendo fazer constar as irregularidades praticadas e as provas colhidas, bem como indicar
testemunhas.

& Art. 27_. O Corregedor encaminhara o libelo acusatorio, assinado pelo sub secretario e/ou comandante da
uarda Municipal a secretaria municipal de administrag4o, para o julgamento e decisdo, através de portaria de

sindicancia regular ou outro processo/procedimento administrativo, seguindo o Estatuto do Servidor Civil do
Municipio de Aurora.

At 28. O cargo publico de Corregedor Interno & de provimento em comiss&o, com nivel de Chefe de
Divisao e Chefe de Servigo, respectivamente, e sera ocupado por servidor publico pertencente ao efetivo quadro
de carreira da Secretaria de Governo e Gestao, preferencialmente Guarda Municipal com conhecimento na area
de segurancga publica, excelente comportamento na forma desta Lei e de ilibada reputagao.

CAPITULO VIII
DAS PRERROGATIVAS

Art. 29. Os cargos em comissao das guardas municipais deverdo ser providos por membros efetivos do
quadro de carreira do 6rgao ou entidade.

§ 1° Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento, a guarda municipal podera ser dirigida por
proﬁssnona! estranho a seus quadros, preferencialmente com experiéncia ou formagdo na area de seguranga ou
defesa social, atendido o disposto no caput.

§ 2° Para ocupacio dos cargos em todos os niveis da carreira da guarda municipal, devera ser observado
0 percentual minimo quarenta por cento para o sexo feminino.

§ 3° Devera ser garantida a progressao funcional da carreira em todos os niveis.

Art. 30. A Guarda Municipal deve utilizar linha telefénica de nimero 153 e faixa exclusiva de frequéncia de
radio destinada pela Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Anatel) nos termo do art. 17 da Lei Federal 13.022,
de 8 de agosto de 2014.

CAPITULO IX
DO UNIFORME

Art. 31. Fica estabelecida, farda na cor azul marinho com cinto e coturnos pretos, com bandeira do
Municipio afixado na manga esquerda, a ser fornecido pelo Municipio.

Art. 32. E obrigatdrio o uso em servico da farda completa, contendo:

| - calga azul marinho

Il - gandola azul marinho (sempre para dentro da calga, com cinto aparente)
Il - japona na cor preta (frio)

IV - coturno preto com cadargos pretos

V - coturno preto com cadargos brancos para o Grupamento de Transito

VI - cinto preto

VII - cinto NA de lona preto com fivela preta
VIl - boné preto com o emblema da Guarda Municipal de Autora (cobertura)

Art. 33 Todas as fardas deveréo conter




| - distintivo: que tera a inscrig&o “Guarda Municipal’, contendo no centro do bras&o do Municipio de Aurora
colocado sobre o bolso esquerdo da gandola,

- identificacdo: tarjeta de pano na cor azul marinho, com letras amarelas contendo o nome de guerra do
guarda Municipal, de uso obrigatério, costurada sobre o bolso direito da gandola do uniforme;

Il - na manga esquerda, afixado junto a0 contorno da costura do ombro, um listel de pano na cor azul
marinho, com letras amarelas contendo o termo Guarda Municipal e a bandeira do municipio, e na manga direita
um outro listel nas mesmas caracteristicas, identificando Curso ou Estagio autorizado.

Art 34 A farda e os equipamentos da Guarda Municipal s6 poderao ser utilizados quando em servigo ou
nos deslocamentos para este, podendo as autoridades especificadas competentes proibir 0 seu uso quando o
integrante da Guarda Municipal:

I - estiver disciplinarmente afastado da fungao, enquanto durar o afastamento;

Il - exercer atividades consideradas incompativeis com a fungdo de Guarda ou cometer faltas reiteradas,
Il - mostrar-se refratario a disciplina;

IV - praticar conduta publica que atende contra a imagem da instituig&o;

Art. 35. A Guarda Municipal de Aurora, preferencialmente usard armamento néo letal, porém, uma vez
autorizada a adquirir e portar armas de fogo, comprovando estar o guarda municipal habilitado em Curso
Especifico e obedecida a Legislagio Federal especifica em vigor, podera armar-se do tipo de armamento que a
legislagéo especifica autorizar, devendo equipar-se com algemas, tonfa, bastao, apito, cordel de apito, cinto de
guarnicao ou colete a prova de projetis que disponha de coldre, baleiro, porta-algemas e porta-tonfas

CAPITULO XI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 36. A carga horaria do agente da Guarda Municipal é de 40 horas semanais, observado o seguinte:

| - 0os guardas municipais poderdo exercer suas fungdes sob regime de plantées ou entdo através de
expediente diario, sendo tal escolha decisdo exclusiva da administragao;

Il - havendo a ocorréncia de excesso de horas trabalhadas previstas no caput deste artigo, a administracao
analisando os critérios de oportunidade e conveniéncia, podera optar pelo pagamento de horas extras ou pela
instituic&o de banco de horas;

Il - a analise prevista no paragrafo anterior devera ser regulamentada através de portaria e ndo podera de
forma alguma ser realizada de forma individualizada, que impute a determinado servidor tratamento diverso de
outro.

CAPITULO Xl
DAS PROMOGOES

Art. 37. A Guarda Municipal de Aurora tera carreira unica para os Guardas Municipais e a promogao far-se-
a de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e plano de cargos e salarios.

Paragrafo Unico. Devera ser garantida progress&o funcional do Guarda Municipal através de plano de
cargos e salérios proprio da carreira, separado dos demais cargos da administragdo municipal

CAPITULO XIlI
DOS DIREITOS DA ETICA E DOS DEVERES

Art. 38. Os Guardas Municipais gozam de todos os diretos e obrigagbes decorrentes do regime juridico,
estabelecido no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais. Havendo conflito entre este regimento e o referido
Estatuto, prevalecera o que reza o Regime Juridico dos Servidores Publicos municipais de Aurora-CE




Art. 39. Face a sua misso, o sentimento do dever e o decoro da classe, impdem-se a cada um dos
integrantes da Guarda Municipal, independente de fungao, conduta moral, pessoal e profissional irrepreensivels,
com a observancia dos seguintes preceitos da ética;

| - prezar sempre pela verdade e a total responsabilidade como fundamento de postura pessoal,

Il - exercer com autoridade, urbanidade, eficiéncia e probidade, as fungbes que lhe couberem em
decorréncia do cargo;

Il - respeitar e difundir os preceitos universais quanto aos direitos humanos;

IV - acatar e cumprir fielmente e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as normas, as instrucdes e as
ordens legais e éticas das autoridades competentes,

V - ser justo e imparcial e embasado na legalidade quando do julgamento dos atos de outrem,
VI - zelar pelo preparo pessoal, intelectual e fisico, tendo em vista o cumprimento de seus deveres;

VII - praticar permanentemente a camaradagem e sempre pautar-se, de servico ou ndo, pelos principios
legais, transparentes, éticos, morais e disciplinares;

VIII - n&o tratar de matéria interna, principalmente as sigilosas, da Guarda Municipal, fora do ambito
adequado;

IX - n@o se descuidar de seus deveres de cidad&o;

X -ter extremo zelo pelo patriménio publico que estiver sob sua guarda ou responsabilidade, inclusive
uniformes, equipamentos individuais e viaturas;

Xl| - zelar permanentemente pelo bom nome da Guarda Municipal a que serve e de cada um dos seus
integrantes.

Art. 40. Os deveres dos Guardas Municipais emanam sempre de preceitos éticos, legais e morais que
possibilitem sua interagdo e defesa dos bens, servigos, instalagdes Municipais, membros da sociedades e sua
autoridades constituldas, compreendendo em sintese:

| - comparecer obrigatoriamente a reparticdo nas horas de trabalho ordinario e nas extraordinarias, quando
convocado,

Il - executar os servigos que lhe competem e desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for
incumbido;

Il - obedecer as ordens superiores, com disciplina e respeito & hierarquia, podendo representar,
imediatamente, por escrito, contra as manifestagdes ilegais;

IV - zelar pela economia e conservagao do material que lhe for confiado;

V - a dedicagao e lealdade as suas atribuigdes legais, mesmo com risco;

VI - o rigoroso cumprimento das obrigagdes e ordens;

VII - a Obrigagéo de tratar seus semelhantes dignamente e com urbanidade;

VIII - obrigatério o uso correto de seu fardamento completo, aqui entendido como simbolo da Instituicao a
que pertence, e o que identifica aos cidaddos aurorenses; e

IX - o Guarda Municipal deve apresentar-se ao servico em horario determinado, barbeado ou com barba,
bigode ou cavanhaque bem aparados e ndo volumosos e com cabelos com boa condigdo de higiene e
devidamente penteados.




Paragrafo Unico. A ndo observancia do prescrito neste artigo sujeitard o Guarda Municipal a sangbes
disciplinares.

_Art. 41. Estdo sujeitos a este regulamento todos os integrantes da Guarda Municipal de Aurora quando em
Servigo ou ainda que cometam as transgressdes aqui especificadas fora do exercicio de suas fungdes e trajados
civilmente e que venham a macular a imagem da instituigio perante a sociedade aurorense.

CAPITULO XIV
DAS SANGOES DISCIPLINARES

e Art. 42. Sangé&o disciplinar é a infringéncia comprovada aos principios da ética e aos deveres atinentes as
atividades da Guarda Municipal, especificadas neste Regimento e demais instrumentos normativos legais que
venham a ser promulgados, n&o isentando o infrator da responsabilizagédo penal.

_Art. 43. O sentimento do dever e decoro da classe impdem, a cada um dos integrantes da Guarda
Municipal conduta moral e profissional irrepreensiveis, com a observancia dos seguintes preceitos de ética:

| - amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade pessoal,
Il - exercer com autoridade, eficiéncia e probidade, as fungdes que Ihe couberem em decorréncia do cargo,
Il - respeitar e difundir os direitos humanos;

IV - cumprir e fazer cumprir as Leis, os regulamentos, as instrugées e as ordens das autoridades
competentes;

V - ser justo e imparcial no julgamento dos atos de outrem;
VI - zelar pelo preparo moral, intelectual e fisico, tendo em vista o cumprimento de seus deveres;
VIl - empregar todas as suas energias em beneficio dos servigos;

VIl -praticar a camaradagem e desenvolver, permanentemente, os principios éticos, morais e
disciplinares;

IX - ser ilibado e discreto no desempenho de suas atividades da Guarda Municipal;
X - abster-se de tratar de matéria sigilosa da Guarda Municipal fora do &mbito apropriado;
XI - acatar ordens manifestamente legais das autoridades competentes:
XII - cumprir todos os seus deveres de cidadao;
XIII - proceder de maneira ilibada na vida publica e na particular;
XIV - observar as normas de boa educagao;
XV - garantir assisténcia moral e material ao seu lar;

XVI - abster-se de fazer uso do cargo ou fungéo que ocupa na Guarda Municipal para obter facilidades
pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar negécios ou assuntos particulares ou de terceiros;

XVII - zelar pelo bom nome da Guarda Municipal a que serve e de cada um de seus integrantes,

Art. 44. Os deveres dos Guardas Municipais emanam de preceitos éticos, legais e morais que possibilitam
sua interacdo e defesa dos bens servigos, instalages municipais, sociedade e autoridades constituidas,
compreendendo essencialmente:

| - a dedicaco e amor &s suas atribuigdes legais;
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Il - o culto aos simbolos nacionais;

Il - a probidade e a lealdade em todas as circunstancias:

IV - a disciplina e respeito a hierarquia;

V - o rigoroso cumprimento das obrigacbes e ordens;

VI - a obrigag&o de tratar seu semelhante dignamente e com urbanidade.

_Art. 45. Entende-se por disciplina a exteriorizagdo da ética profissional dos Guarqas Municipais,
manifestada pelo exato cumprimento de deveres, em todos os escaldes e graus de hierarquia, cuja manifestacéo
essencial é:

| - a pronta obediéncia as ordens superiores;

Il - a pronta obediéncia as prescrigdes contidas nos regulamentos, normas e Leis;

Il - a corregao de atitudes;

IV - a colaboragao espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da Guarda Municipal.

Art. 46. Entende-se por hierarquia a ordenagdo da autoridade, em niveis diferentes, dentro da estrutura da
Guarda Municipal.

Paragrafo Unico. A hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, desde que sejam ordens legais,
de fiscalizar e de rever decisdes em relagéo ao subordinado.

CAPITULO XV 3
DEFINIGOES E ESPECIFICACOES DE TRANSGRESSAO

Art. 47. S&o transgressdes disciplinares, em sentido amplo, todas as agdes ou omissdes que atentem
contra normas legais relativas @ Guarda Municipal de Aurora, tais como as posturas e comportamentos em
servigos, ordens prescritas por superiores hierarquicos ou autoridades competentes, contra a conduta pessoal e
profissional do Guarda Municipal que afetem a imagem institucional, contra o decoro da classe, contra os
preceitos morais, éticos e de conduta social, vigentes ou por vigerem.

Art. 48. Transgresséao disciplinar é toda ofensa concreta aos principios da ética e aos deveres inerentes as
atividades da Guarda Municipal na sua manifestagdo elementar e simples, objetivamente especificada neste
Regimento, distinguindo-se da infragédo penal, considerada violagdo dos bens juridicamente tutelados pela
Legislagdo Penal.

Art. 49. Sao transgressdes disciplinares:

| - Todas as agbes ou omissdes contrarias as normas contidas neste Regimento, e no Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Aurora relativas a Guarda Municipal de Aurora, vigentes ou por
vigerem,

Il -todas as agbes ou omissbes ndo especificadas neste Regimento que atentem contra normas
estabelecidas em Leis, regras de servicos, ordens prescritas por superiores hierarquicos ou autoridades
competentes e legalmente constituidas, e ainda, contra o pudor do guarda, decoro da classe, preceitos sociais,
normas de moral e os preceitos de subordinagéo.

Paragrafo Unico. Sempre que for apurado transgressdes referentes a algum agente da guarda municipal,
esta sera elaborada pelo Corregedor, e enviada em forma de oficio ao Secretario Governo e Gestao, para que
este abra processo administrativo nas normas do estatuto do Servidores do Municipio, garantindo o direito da
defesa e do contraditério.




Art. 50. As transgressdes passiveis de abertura de processo disciplinar, segundo sua intensidade,
classificam se em leves, médias, graves e gravissimas:

| - seréo consideradas leves as transgressées disciplinares a que se cominar pena de adverténcia verbal a
repreensao;

Il - serdo consideradas médias as transgressdes disciplinares a que se cominar a pena de repreensao
escrita;

1l - ser&o consideradas graves as transgressdes disciplinares a que se cominar a pena de suspensao,

IV - serdo consideradas gravissimas as transgressoes disciplinares a que se cominar a pena de suspensao
a exoneragao.

_ Paragrafo Unico. A aplicagdo das sangdes disciplinares ficardo sob responsabilidade da autoridade
Julgadora, sempre em observancia as causas de justificagdo, circunstancias atenuantes e agravantes.

Art. 51. S&o transgressées leves:
| - apresentar-se para o servigo com atraso;
Il - comparecer ao servigo com uniforme em desalinho ou diferente ao daquele que tenha sido designado;

_ Il - apresentar-se nas formaturas diarias ou em publico em desacordo com o disposto no § 1° do artigo 29
ou ainda usando adornos extravagantes como brincos tipo argola, “piercings” na face e alargadores de orelhas;

IV - portar-se inconvenientemente em solenidades, atos ou reuniées sociais;

V - vigjar sentado, estando uniformizado, em veiculo de transporte coletivo, estando de pé senhores ou
senhoras idosas, gravidas, enfermos, pessoas portadoras de deficiéncia fisica, com crianga no colo, autoridades
e superiores hierarquicos;

VI - fumar estando de servigo e fardado em local que tal ato seja vedado por lei.

VII - permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servigo, nos locais em que isso seja vedado;

VIII - entreter-se ou preocupar-se com atividades estranhas ao servigo durante as horas do trabalho;

IX - ndo ter o devido zelo a qualquer material que |he esteja confiado;

X - sentar-se, estando de servigo, salvo quando pela sua natureza circunstancial e admissivel:

XI - usar equipamento ou uniforme incompleto ou de forma contréria ao Regimento no periodo de servigo;

XII - omitir ou retardar a comunicag&o de mudanca de residéncia ou meio de comunicagao;

XIII -usar no uniforme insignias de sociedade particular, associagéo religiosa, politica, esportiva ou
quaisquer outras nao regulamentares;

XIV - deixar de manter em dia os seus assentamentos ou de sua familia na Segdo de Pessoal e nos
registros da Guarda Municipal,

XV - deixar como guarda de prestar informagdes que lhe competirem;
XVI - atrasar, sem motivo justificavel:
a) a qualquer ato de servigo que deva participar,

b) a entrega de objetos achados ou apreendidos;




c) a prestagéo de contas de pagamentos;
d) 0 encaminhamento de informagbes, comunicagdes e documentos;
e) a entrega de equipamentos destinados ao servigo.

XVII - manter relagdes de amizade com pessoas de conduta notoriamente suspeita e desabonadora
quando de servigo;

XVl - utilizar aparelhos de comunicag&o da corporagdo ou posto de servigo para fins particulares, sem a
prévia autorizagao;

XIX - perambular ou permanecer uniformizado, quando de folga, em logradouros publicos.
Art. 52. S&o transgressdes médias:
| - deixar de apresentar-se ao superior hierarquico, estando em servico;

Il - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que agirem em cumprimento
de suas ordens;

Il - deixar de comunicar ao superior a execugéo de ordem dele recebida;
IV - tratar de interesses particulares durante o servigo e alheios a este, sem a devida autorizac¢éo;
V - criticar ato da administragdo publica, praticado por superior hierarquico ou autoridade constituida,

VI - deixar de atender a reclamagao justa de subordinado ou impedi-lo de recorrer & autoridade superior,
sempre que a intervengdo desta se torne indispensavel,

VII - resolver assuntos referentes ao servigo que ndo sejam de sua competéncia;

VIII - afastar-se, injustificadamente, do posto de vigilancia ou qualquer lugar que se deva achar por forca de
ordem;

IX -deixar de comunicar aos seus superiores as transgressoes disciplinares ou crimes praticados por
integrantes da Guarda Municipal de que tenha conhecimento;

X - negar-se a receber uniformes e/ou objetos que Ihe sejam destinados regularmente ou que devam ficar
em seu poder;

XI - permutar servico sem permisséo;
XII - conduzir veiculo publico sem estar habilitado;

XIll - deixar de comunicar ao superior ou autoridade competente qualquer informag&o que tiver sobre
perturbagdo da Ordem Publica, Politicas de Seguranga e Combate as Drogas;

XIV - provocar, tomar parte ou aceitar discusséo acerca de politica partidaria, sindical ou de religio, em
publico, no exercicio de sua fungéo, estando uniformizado,

XV - descumprir ou retardar a execugéo de ordem legal,
XVI - exercer atividades incompativeis com a fungéo de guarda municipal;

XVIl -emprestar ou ceder a pessoa estranha @ Guarda Municipal, distintivos, peg¢a do uniforme,
equipamento ou qualquer material pertencente a administragdo publica municipal, sem permissdo de quem de

direito;

XVIII - abandonar, injustificadamente, o posto de vigilancia ou setor de servigo,




XIX - dormir durante as horas de trabalho;

XX - deixar, por culpa, que extravie, deterior. i icipal teja sob
" C ) , X € Ou estr | da Guarda Municipal que esteja sob sua
responsabilidade direta: tregHeipatona

XXI - recusar-se em atender ocorréncia que seja de sua competéncia;

XXII - faltar, injustificadamente, ao Servigo;

XXIII - desrespeitar ou desobedecer a ordem emanadas por superior hierarquico,

XXIV - a reincidéncia da mesma transgress&o leve em um prazo de 24 (vinte e quatro) meses;

XXV - representar a Guarda Municipal sem estar devidamente autorizado;

XXVI - divulgar decis&o, despacho, ordem ou informagao, antes de publicadas;

XXVII - efetuar transagdes pecuniarias com superiores, pares e subordinados.

§ 1° Tais ordens previstas no inciso XV ndo podem conter carater vexatorio nem tampouco absurdo.

E § 2° O superior hierarquico também respondera por transgressdo média caso emane ordem nos moldes do
§ 1° ou com carater de perseguigao.

Art. 53. Sao transgressdes graves:

I - ingerir bebidas alcoélicas estando em Servico;

Il - apresentar-se ao servigo em visivel estado de embriaguez ou exalando forte odor alcoolico;
IV - infringir maus tratos a qualquer pessoa sob sua custédia:

Il - liberar apreendido, preso ou material sob sua custodia sem ordem da autoridade competente;

IV -recusar-se auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes, que estejam nos exercicios de suas
fungdes, e que em virtude destas, necessitem de auxilio;

V - deixar de providenciar para que seja garantida a integridade fisica e moral das pessoas que prender ou
apreender,

VI - dar, alugar, emprestar, penhorar ou vender, pe¢as do uniforme ou de equipamento, novas ou usadas;

VII - concorrer para critica, discordia ou desavenga entre os componentes da Guarda Municipal ou entre os
integrantes das Forgas Publicas Estaduais e Federais apresentando informag&o, comunicagao, representagao ou
queixas, destituidas de fundamentos;

VIII - usar armamento que n&o seja regulamentar;
IX - descumprir norma técnica de utilizagdo e manuseio de armamento € munigao;

X -deixar de encaminhar a autoridade competente qualquer material que seja apreendido ou lhe seja
destinado em razé&o de suas fungdes;

XI - cometer agresséo verbal ou flsica contra qualquer outro servidor publico do Municipio;
Paragrafo Unico. Esta transgressdo sera agravada se cometida contra superior hierarquico e/ou em

publico.

XIl - ndo comparecer ao servigo em hora extraordinaria quando devidamente convocado,




XIII - ofender subordinados, pares e superiores com palavras ou gestos,

XIV - retardar injustificadamente ou deixar de se apresentar 4 Sede da Guarda Municipal, estando de folga,

quand_o requisltado por seus superiores em casos de ocorréncia ou iminéncia de perturbagéo da ordem ou de
calamidade publica.

XV - a reincidéncia da mesma transgresséo média em um prazo de 24 (vinte e quatro) meses.
Art. 54 Sao transgressodes gravissimas:
| - promover ou participar de desordem ou greves irregulares;

Il - exercitar acumulagao proibida de cargo ou fungao publica,

s praticar crime contra a administragdo publica, contra a pessoa ou contra o patriménio cuja pena minima
ista s

€Ja superior a dois anos ou os previstos nas Leis relativas a Segurancga e a Defesa Nacional,
IV - exigir, receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie,

V- utilizar—se de_ recursos humanos ou logisticos, publicos ou sob sua responsabilidade por razdo da
fung&o, para satisfazer interesses pessoais ou de terceiros;

VI - infligir maus tratos a qualquer pessoa sob sua custédia;
VII - a reincidéncia da mesma transgresséo grave em um periodo de 24 (vinte e quatro) meses

" ‘Paragrafo Unico. Além das transgressdes aqui descritas, os Guardas municipais estéo sujeitos as faltas
disciplinares constantes no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Aurora.

Art. 55. Influem no julgamento da transgressao as seguintes causas de justificag@o:
I - evitar mal maior, dano ao servigo ou a Governo e Gestao;
Il - ter sido cometida a transgress&o:
a) na pratica de agdo meritéria;
b) em estado de necessidade;
¢) em legitima defesa prépria ou de outrem;
d) em obediéncia a ordem superior manifestamente legal;
e) no estrito cumprimento do dever legal ou;
f) sob coagédo irresistivel.
Paragrafo Unico. Quando ocorrer qualquer das causas de justificagéo, ndo havera punicio
Art. 56. S&o circunstancias atenuantes:
I - motivo de forga maior ou caso fortuito, plenamente comprovado e justificado;
Il - 0 bom comportamento,
Il - relevancia de servigos prestados,
IV - ter sido cometida a transgressao para evitar o mal maior;

VI - ter sido confessada espontaneamente a transgresséo, quando ignorada ou imputada a outrem




Art. 57. S&o circunstancias agravantes:

| - mau comportamento;

II- pratica simultanea ou conexao de duas ou mais transgressées;
1l - conluio de duas ou mais pessoas,

IV - ser praticada a transgressao durante a execugao de Servigo;
V - ser cometida a transgress&o em presenga do subordinado;

VI - ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica ou funcional;
VIl - ter sido praticada transgressao premeditadamente;

VIII - ter sido praticada transgresséo em formatura ou em publico

IX- ter sido praticada em razao ou para acobertar crime.

_ CAPITULO XV
DA APLICAGAO E CUMPRIMENTO DAS PENAS

At 58. As transgressdes disciplinares ser&o apuradas através do competente processo administrativo
disciplinar, conforme previsto na Lei que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos municipais.

Paragrafo Unico. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o exercicio do contraditério e da ampla defesa,
apregoados no artigo 5°, LV, da Constituicdo Federal.

CAPITULO XVII
DO COMPORTAMENTO E CLASSIFICAGAO

Art. 59. O comportamento dos guardas municipais espelha a seu procedimento civil e funcional.

§ 1° A classificagéo, reclassificagéo e a melhoria de comportamento s&o de competéncia do Secretario de
Gestéo e Governo.

§2° Ao ser incluido na Guarda Municipal, o guarda sera classificado no comportamento “BOM”.
Art. 60. Para fins disciplinares e para outros efeitos, 0 Guarda Municipal é considerado de:

I - excelente comportamento, o guarda que no periodo de 04 (quatro) anos, ndo tenha sofrido qualquer
sangao disciplinar,

Il - 6timo comportamento, o guarda que no periodo de 03 (trés) anos nao tenha sofrido qualquer sangéo
disciplinar;

Il - bom comportamento, o guarda que no periodo de 02 (dois) anos n3o tenha sofrido a sangao de
suspensao, ou tenha sofrido mais de uma sang&o de repreensao escrita, repreens&o ou de adverténcia;

IV -regular comportamento, o guarda que no periodo de 02 (dois) anos, tenha sofrido a sangao de
suspensao ou entao tenha sofrido mais de uma sangéo de repreens&o escrita, repreenséo ou de adverténcia;

V - mau comportamento, o guarda que no periodo de 02 (dois) anos, tenha sofrido mais de uma sangao de
suspensao ou entdo tenha sofrido uma sangéo de suspenséo e ainda mais de uma sangao de repreensao escrita,
repreensdo ou de adverténcia.

Art. 61. A melhoria do comportamento far-se-a automaticamente de acordo com os prazos estabelecidos no
artigo anterior e seus incisos




&

~ Art. 62. A contagem do prazo para melhoria de comportamento deve ser iniciada a partir da data em que
expirar efetivamente o cumprimento da pena.

) Art. 63. As licencas, hospitalizagao ou qualquer afastamento do exercicio, por prazo superior a 30 (trinta)
gﬂa_s consecutivos ou intercalados, ndo entrardo no cémputo dos periodos de que se trata o artigo 50 e seus
incisos.

CAPITULO XVIII
DA PREMIAGCAO E RECOMPENSA

Art. 64. Recompensas sdo prémios concedidos aos integrantes da Guarda Municipal por atos meritorios,

servicos relevantes e auséncia de sangdo disciplinar, devendo ser publicadas e registradas em seus
assentamentos.

Art. 65. Sao recompensas dos Integrantes da Guarda Municipal:
| - elogio;

I - dispensa total do trabalho:

Il - meng&o elogiosa escrita.

Art. 66. E competente para concess3o da recompensa prevista no art. 51, I, o Secretario/Subsecretario de
Governo e Gestéo, e para todas as outras 0 Comandante da Guarda Municipal.

Art. 67. S6 podera ser concedida a dispensa total do trabalho a um mesmo integrante da Guarda Municipal
uma unica vez no periodo de 01 (um) ano.

Art. 68. A concessao das recompensas esta subordinada as seguintes prescrigoes:

| -sb se registram nos assentamentos dos membros da Guarda Municipal as recompensas obtidas no
desempenho das fungdes proprias da Guarda Municipal e concedidos ou homologados por autoridades com
atribuicdes para tal,

Il - em periodo de curso, salvo motivo de forga maior, ndo sera concedida dispensa a aluno.

CAPITULO XIX
DAS VEDAGOES

Art. 69. A estrutura hierérquica da guarda municipal n&o pode utilizar denominagéo idéntica a das forgas
militares, quanto aos postos e graduagdes, titulos, uniformes, distintivos e condecoragées.

CAPITULO XXX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 70. Estdo sujeitos a este regulamento todos os integrantes da Guarda Municipal Aurora quando em
servico ou ainda que cometam as transgressdes aqui especificadas fora do exercicio de suas fungdes e trajados

civilmente.

Paragrafo Unico. Sera usada a expressdo “GUARDA MUNICIPAL" para designar genericamente os seus
integrantes.

Art. 71. Os casos omissos ou duvidosos, resultantes da aplicagdo deste Regimento, serdo normatizados
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 72, As questdes que néo foram tratadas neste Regimento, sequirdo o Estatuto dos Funcionarios Civis
do Municipio de Aurora ou legislag&o especifica




Art. 73. Revogam-se as disposicdes em contrario.

ANEXO |

(art. 18, inciso | da Lei n2

..... I )

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO simBOLO N2 DE VENCIMENTO FORMA DE
CARGOS | MENSAL (R$) | RECRUTAMENTO
Comandante DAS - ... 01 Amplo
Subcomandante DAS= 01 Amplo
ANEXO |
(art. 18, inciso Il da Lei n2....... )
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO NIVEL N2 DE VENCIMENTO FORMA DE ]
CARGOS | MENSAL (R$) | RECRUTAMENTO
Guarda Municipal GM ... 10 Concurso Publico
Supervisor da Guarda IGM ... 01 Por promocéo

Municipal




