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PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA ME—

ESTADO DO CEARA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N241/2022

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A FIRMAR
CONVENIO NA AREA DA SAUDE COM O
CENTRO EDUCACIONAL FATECIE LTDA

O PREFEITO MUNICIPAL DE AURORA, ESTADO DO CEARA, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a firmar convénio com vistas a
prestagdo de servigos de saude, através de ofertas de vagas de estagio, com a seguinte
estabelecimento de ensino superior:

I- CENTRO EDUCACIONAL FATECIE LTDA, pessoa juridica de direito
privado, Sociedade Empresarial Limitada, estabelecido na ROD BR 376,
Paranavai — PR, inscrito no CNPJ/MF sob o ntimero 07.724.708/0001-34,
destinado a oferta de vagas de estagio supervisionado.

Art. 2°, As vagas de estagio ofertadas pelo referido convénio serdo de acordo com os
cursos ofertados pela Centro Educacional FATECIE.

Art. 3°. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias do Municipio, previstas na Lei Orgamentaria Vigente,

que serao suplementadas, em caso de insuficiéncia

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Aurora, em 25 de novembro de 2022.

MARCONE TANVARES DE LUNA

Av. Antonio Ricardo, 43- Centro- Aurora-CE Fones: (88)3543-1022 Fone/Fax (88)3543-1491
CEP 63.360-000 SITE: www.aurora.ce.gov.br e-mail: pmagab@hotmail.com
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PREFEITURA MUN.ICIPAL DE AURORA

ESTADO DO CEARA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 041/2022;

AURORA-CE, 25 DE NOVEMBRO DE 2022.

Exma. Srta. Presidenta YANNE MARINA LEITE OLIVEIRA,

Ilmo. Senhores e Senhoras Vereadores,

Ao cumprimenté-los cordialmente, encaminhamos a aprecia¢do, discussdo e
votagdo desta casa legislativa o presente Projeto de Lei que AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO A FIRMAR CONVENIO NA AREA DA SAUDE COM O
CENTRO EDUCACIONAL FATECIE LTDA.

E de suma importancia o fomento de estagios supervisionados para formagdo
dos alunos do ensino superior, bem como para a populagdo que terd um aumento no
numero de atendimentos realizados na area da saude.

O Centro Educacional FATECIE, com unidade em Juazeiro do Norte/CE, ira
encaminhar alunos para realizarem os estagios no municipio de Aurora/CE, englobando
varios cursos de nivel superior, dentro da area da saude, no qual, os alunos aprenderio
conhecimentos da sua area e a populagdo aurorense terdA um maior indice de
atendimentos.

Na expectativa de um pronto acolhimento, almejamos de todos os Edis que
compdem esta Casa Legislativa apoio na analise deste importante projeto e manifesto
interesse da sua aprovagio, aplicando-se os trimites regimentais.

Atenciosamente,

MARCONE TAVARES DE LUNA

Av. Antonio Ricardo, 43- Centro- Aurora-CE Fones: (88)3543-1022 Fone/Fax (88)3543-1491
CEP 63.360-000 SITE: www.aurora.ce.gov.br e-mail: pmagab@hotmail.com
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
07.724.708/0001-34
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | 277 DF AERTURA

CADASTRAL

02/12/2005

NOME EMPRESARIAL

CENTRO EDUCACIONAL FATECIE LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
CENTRO UNIVERSITARIO UNIFATECIE

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.32-5-00 - Educagao superior - graduagao e pés-graduagao

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
58.11-5-00 - Edigao de livros
58.12-3-02 - Edigao de jornais nao diarios

58.13-1-00 - Edigdo de revistas
85.13-9-00 - Ensino fundamental

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO
ROD BR 376

NUMERO COMPLEMENTO
1000 KM 102

CEP BAIRRO/DISTRITO
87.701-970 GLEBA 01

MUNICIPIO
PARANAVAI

UF
PR

ENDEREGO ELETRONICO

TELEFONE
(44) 3422-0716

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

araw

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

02/12/2005

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

ettt

E s

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 20/06/2022 as 16:35:25 (data e hora de Brasilia).
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L) UniFatecie

CENTRO UNIVERSITARIO 1))

Artes 4 anos Licenciatura Nao Sim 3100 60 400 500 4060
Biblioteconomia 3 anos Bacharelado Nao Sim 2580 160 400 3140
Biomedicina 4 anos Bacharelado Sim Sim 2960 60 900 500 4420
Ciéncia da Computaga 4 anos Licenciatura Nao Sim 3500 60 400 500 4460
Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado 4 anos Bacharelado Nao Sim 3320 60 160 500 4040
Ciéncias Biolégicas 4 anos Licenciatura Nao Sim 3460 60 400 500 4420
Educagéo Fisica - Bacharel para Licenc 1 ano Bacharelado Nao Sim 1740 60 640 300 2740
Educacéo Fisica — Bacharelado 4 anos Bacharelado Néo Sim 3180 60 640 500 4380
Educagao Fisica - Licenc para Bacharéis 1ano Licenciatura Nao Sim 1740 60 640 300 2740
Educagéo Fisica - Licenciatura 4 anos Licenciatura Nao Sim 3540 60 640 500 4740
Educagéo Fisica 2* Licenciatura 1ano Licenciatura Nao Sim 1740 60 640 300 2740
Engenharia Agrondmica 5 anos Bacharelado Sim Sim 3860 60 160 500 4580
Engenharia Ambiental e Sanitaria 5 anos Bacharelado Sim Sim 4040 60 160 500 4760
Engenharia Civil 5 anos Bacharelado Sim Sim 3900 60 160 500 4620
Engenharia de Produgdo 5 anos Bacharelado Nao Sim 3860 60 160 500 4580
Engenharia Elétrica 5 anos Bacharelado Sim Sim 3800 60 160 500 4520
Engenharia Mecéanica 5 anos Bacharelado Sim Sim 3760 60 160 500 4480
Estética e Cosmética 2 anos Tecnolégico Nao Sim 2500 - 60 300 2860
Farmacia 4 anos Bacharelado Sim Sim 3380 60 1000 500 4940
Filosofia 4 anos Licenciatura Nao Sim 3260 60 400 500 4220
Fisica 4 anos Licenciatura Nao Sim 3200 60 400 500 4160
Fisioterapia 4 anos Bacharelado Sim Sim 3020 60 900 500 4480
Fonoaudiologia 4 anos Bacharelado Sim Sim 2900 60 900 500 4360
Gastronomia 2 anos Tecnolégico Nao Sim 2400 - 60 300 2760
Geografia ) o 4 anos Licenciatura Nao Sim 3120 60 400 500 4080
Gerontologia 3 2 anos Tecnolégico Nao Sim 2100 - 60 300 2460
Histéria 4 anos Licenciatura Nao Sim 3060 60 400 500 4020
Letras — Lingua Portuguesa e Libras 4 anos Licenciatura Nao Sim 3480 60 400 500 4440
Letras — Portugués e Inglés 4 anos Licenciatura Nao Sim 3320 60 400 500 4280
Matematica 4 anos Licenciatura Nao Sim 3160 60 400 500 4120
Nutrigdo 4 anos Bacharelado Sim Sim 2860 60 850 500 4270
Pedagogia 4 anos Licenciatura Néo Sim 3160 60 400 500 4120
Pedagogia - 2* Licenciatura 1ano Licenciatura Nao Sim 1200 - 300 300 1800
Podologia 2 anos Tecnolégico Néo Sim 2400 - 60 300 2760
Psicopedagogia 4 anos Bacharelado Nao Sim 3000 60 900 500 4460
Quimica (Bacharelado) : 4 anos Bacharelado Nao Sim 3460 60 160 500 4180
Quimica (Licenciatura) 4 anos Licenciatura Nao Sim 3480 60 400 500 4440
Servigo Soclal 4 anos Bacharelado Nao Sim 3060 60 650 500 4270
Sociologia 4 anos Licenciatura Nao Sim 3260 60 400 500 4220
Teologla | 3anos Bacharelado Nao Sim 2880 60 200 400 3540

Terapla Ocupacional - 1 4 anos Bacharelado Sim Sim 3100 60 1000 500 4660
I

Teraplas Integrativas e Complementares 1 2anos  Tecnolégico Nao Sim 2400 - 60 300 2760
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CENTRO UNIVERSITARIO
UNIFATECIE

QUEM SOMOS?

O CENTRO UNIVERSITARIO UNIFATECIE, COM
SEDE NA CIDADE DE PARANAVAI-PR POSSUI
MAIS DE 400 POLOS DE APOIO PRESENCIAL
ESPALHADOS PELO BRASIL. OFERTAMOS
MAIS DE 100 CURSOS DE GRADUACAO E
POS-GRADUACAO COM QUALIDADE
RECONHECIDA PELO MEC.

A UNIFATECIE BUSCA FORMAR E QUALIFICAR
PROFISSIONAIS, NOS VARIOS NIVEIS E
MODALIDADES DE ENSINO, PARA OS
DIVERSOS SETORES E REALIZAR O
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE
NOVOS PROCESSOS, PRODUTOS E
SERVICOS, EM ESTREITA ARTICULACAO COM
OS SETORES PRODUTIVOS E A SOCIEDADE,
OFERECENDO MECANISMOS PARA A
EDUCACAO CONTINUADA.

Fatecie
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CENTRO UNIVERSITARIO
UNIFATECIE

A GESTAO DO CENTRO UNIVERSITARIO UNIFATECIE
ESTA BASEADA EM 3 PILARES:

MISSAO: "PROMOVER EDUCAGCAO TRANSFORMADORA,
INCLUSIVA E DE QUALIDADE, CONTRIBUINDO PARA O
DESENVOLVIMENTO HUMANO, FORMANDO CIDADAOS
ETICOS, COMPROMETIDOS COM A CONSTRUGAO DE
UMA SOCIEDADE MAIS JUSTA E IGUALITARIA".

VISAO: “SER RECONHECIDA COMO UM GRUPO
EDUCACIONAL DE EXCELENCIA, CONSOLIDADO NO
ENSINO NOS SEUS DIVERSOS NIiVEIS E MODALIDADES".
VALORES: “COMPROMETIMENTO, INOVACAO,

RESPEITO, RESPONSABILIDADE SOCIAL,
SUSTENTABILIDADE E TRANSPARENCIA".

SAIBA MAIS SOBRE NOSSA INSTITUICAO:

VIDEO INSTITUCIONAL EAD
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PROGRAMA DE CONVENIO PARA ESTAGIOS
OBRIGATORIOS E VISITAS TECNICAS EM
AMBIENTES PROFISSIONAIS

O que é7

O programa de convénio (empresa parceira
de educag¢do) faz parte de um programa
desenvolvido pelo Centro Universitario
UNIFATECIE para promover maior integragdo
empresa-escola, ampliando o campo para o
desenvolvimento dos estdagios obrigatdrios e
das visitas técnicas em ambientes
profissionais. A empresa, ao se tornar
parceira da UNIFATECIE, abre espago para
receber alunos para o desenvolvimento de
seus estdgios curriculares, bem como de
visitas técnicas observacionais.
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PROGRAMA DE CONVENIO PARA ESTAGIOS
OBRIGATORIOS E VISITAS TECNICAS EM
AMBIENTES PROFISSIONAIS

Qual a vantagem para a empresa?

As empresas buscam constantemente
solugdes inovadores e as universidades
oferecem a produg&o de conhecimento,
portanto, as parcerias suprem demandas
de ambos os lados, pois despertam o
interesse  dos alunos pela formacéo
diferenciada, e prové conhecimento e
atualiza¢do para as empresas.

Destaca-se também o interesse das
empresas em formar pessoas que possam
vir a ocupar futuras vagas de emprego,
pois as empresas estardo em contato
com futuros profissionais. Além disso, as
parcerias contribuem para inovar as
metodologias de ensino e de
aprendizagem da instituicdo.

Fatecie
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PROGRAMA DE CONVENIO PARA ESTAGIOS

OBRIGATORIOS E VISITAS TECNICAS EM
AMBIENTES PROFISSIONAIS

Qual a vantagem para o estudante?

Ao realizar seus estdgios e visitas
técnicas em ambientes profissionais, os
estudantes desenvolvem habilidades e
competéncias fundamentais para o
SUCESSO PROFISSIONAL, além do
acompanhamento da solugdo de
problemas da vida corporativa,
experiéncia que oferece muitas
oportunidades de aprendizado, tornando-
os ainda mais bem preparados para o
mercado de trabalho.
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O QUE E ESTAGIO OBRIGATORIO 7

O estdgio obrigatdério é aquele definido
como requisito para a conclusdo do
curso nos termos do 81°, do art. 2°, da
Lei n® 11.788/2008. Ou seja, é aquele
apresentado como disciplina

especifica, definido no projeto do
curso, cuja carga hordaria é requisito
para aprovagdo e obtengdo de diploma.
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VISITAS TECNICAS EM AMBIENTES
PROFISSIONAIS

Sdo consideradas visitas técnicas as
atividades de ato educativo escolar

supervisionado, desenvolvido em
ambiente externo & instituigdo de
ensino, visando ampliar os
conhecimentos relacionados ao

trabalho e & preparagdo para o
trabalho produtivo, assim como para
uma formagd&o integral do educando
como cidaddo.

As visitas técnicas acontecerdo
sempre com prévia autorizagdo e
agendamento por parte do ambiente

profissional.

- Fatecie
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PROGRAMA DE CONVENIO PARA ESTAGIOS E
VISITAS TECNICAS EM AMBIENTES
PROFISSIONAIS

TIPO DE PARCERIA BENEFICIO

Convénio para Estagios Obrigatérios e |1 Bolsa de P6s-graduagao por ano
Visitas Técnicas (durante a vigéncia do convénio)

CONFIRA NOSSOS CURSOS DE
POS-GRADUACAO NO LINK

VENHA SER NOSSO PARCEIRO!

EMPRESA
PARCEIRA DA
EDUCACAO
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TIPO DE AMBIENTE NUMERO
TICA
mObULO CURSO DISCIPLINA TIPO DE PRATICA CONVENIADG Ailios TITULO DA PRA
AMBIENTE VISITA OBSERVACIONAL: 1)
4 FARMACIA PROJETO INTEGRADOR 2022 - CONVENIADO (8H) LABORATORIO DE ANALISES 10 Prética Parasitologia clinica: Hoffman, Faust, Técnica da fita gomada, pesquisa
BIOMEDICINA Pl HABILIDADES LABORATORIAIS CLINICAS/MICROBIOLOGIA de hemoparasitérios, ténica da gota expessa.
2 VISITAS )
2) Microbologia: Preparo de meios de cultura, controle de microorganismos.
VISITA OBSERVACIONAL: 1)
|
PROJETO INTEGRADOR 2022- AMBIENIE Mu%«“h”” -n:w:cw_m (massagem relaxante,
4 3 ESTET g
ESTETICA Pl HABILIDADES EM ESTETICA FACIAL E CORPORAL nOZMmSz“._.JM (8H) CliNIcA O A 10 modeladora e drenagem linfética)
3) Recursos eletroterdpicos em estética facial e coorporal
ISITA 'ACIONAL:
+  |popotosa PROIETO INTEGRADOR 2022 convewpo ary | CUMADEESTETICNSARD | o R mentos !
PI HABILIDADES EM PODOPATOLOGIAS DE BELEZA §=0.C P g
2 VISITAS 2) Tratamento podal
AMBIENTE VISITA OBSERVACIONAL: 1)
PROJETO INTEGRADOR 2022- Massagem relaxante, com pedras quentes, bambuterapia, massagem com velas
\/ NI
4 TERARIAS INTEGRATIVAS PI HABILIDADES EM TERAPIAS ALTERNATIVAS nozwmﬁ_mw__.wm (8H) CLINICA DE ESTETICA 10 2) Shiatsu; Reflexologia
3) Técnicas de Acumpuntura e Técnicas de Auriculoterapia
AMBIENTE
PROJETO INTEGRADOR 2022- VISITA OBSERVACIONAL:
4 FISI RAPIA
sl PI AVALIAGAO FUNCIONAL noz,\wmQ__MWMmﬁoE CLINICA DE FISIOTERAPIA 2 Avaliagdo e Recursos de Tratamento
VISITA OBSERVACIONAL:
PROJETO INTEGRADOR 2022 - VISITATECNICA . X
4 TERAPIA OCUPACIONAL Pl HABILIDADES OCUPACIONAIS (4H) 1 VISITA ASILO OU CRECHE 15 Crianga: desenvolvimento 308...5?::_. o brincar e avaliagdo Portage
Adulto/Idoso: meméria, raciocinio l6gico, danga, atengdo e concentragdo.
VISITA TECNICA 2
PROJETO INTEGRADOR 2022 .
4 NUTRICAO Pl HABILIDADE OBSERVACIONAIS . M\A_Mw; ASILO OU CRECHE 15 VISITA OBSERVACIONAL: Nutri¢3o e Educagdo Alimentar
VISITA TECNICA
PROJETO INTEGRADOR 2022
4 FONOAUDILOGIA Pl HABILIDADE OBSERVACIONAIS . m\a_m__“.» CLINICA DE FONO 15 VISITA OBSERVACIONAL: Aquisigdo e Desenvolvimento De Linguagem
ENGENHARIA AGRONOMICA
BIOLOGIA BACHARELADO PROJETO INTEGRADOR 2022 AMBIENTE O T M_m:n0wmmw<w_n_o_ﬁ~r_. - 1)
4 [ENGENHARIA AMBIENTEL E SANITARIA  |PI GEOTECNOLOGIAS E SOLOS CONVENIADO (8H) i 25 MM., Na_w: 2 _3 j5e NSIEco
ENGENHARIA CIVIL 2VISITAS u, et
ARQUITETURA ) Reconhecimento de solos
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) UniFatecie  CENTRO UNIVERSITARIO UNIFATECIE

cawmounvemsmamoc ) NUCLEO DE EDUCAGAO A DISTANCIA

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES PRATICAS DO EAD UNIFATECIE

CAPITULOII
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art 1° O presente Regulamento tem por finalidade normatizar as atividades praticas
das disciplinas dos cursos de graduagdo do EAD Unifatecie, que possuem carga
horaria pratica, com excegao do Estagio Supervisionado, o Trabalho de Concluséo de
Curso e as Atividades Complementares, que ja possuem normatizagao propria.

Art 22 Sao objetivos das atividades praticas:

I) Possibilitar ao académico um contato mais préximo e uma vivéncia com as
praticas necessarias para exercicio de competéncias e habilidades gerais e
especificas para o exercicio de cada profissao;

I) Despertar a capacidade critica e reflexiva do discente, os quais sao
considerados fatores determinantes para uma formagado de qualidade e de
destaque no mercado de trabalho;

)  Desenvolver a habilidade de analisar criticamente situagbes e tomada de
decisdes sobre as praticas da profissao;

IV)  Conhecer a estrutura fisica e funcionamento dos ambientes profissionais
relacionados a sua area de atuagao durante as visitas guiadas;

V) Identificar as atividades desenvolvidas pelos profissionais que atuam em suas
areas de ensino durante as visitas guiadas;

CAPITULO I

DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NAS DISCIPLINAS COM CARGA HORARIA
PRATICA

Art. 3° O tipo de atividade pratica a ser desenvolvida, sera definida pelo docente da
disciplina, de acordo com as especificidades do curso e suas necessidades, sempre
em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais, catdlogo de cursos
tecnolégicos e outros requisitos legais e profissionais descritos no Projeto Pedagdgico
de cada um dos cursos.

Art. 4° O Plano de Ensino das disciplinas tedrico-praticas apresenta a metodologia,
os objetivos da atividade pratica, bem como a avaliagao e os critérios de avaliagado da
disciplina. A disciplina tedrico-pratica também contara com roteiro de atividades e
modelos de relatérios para a avaliagao do discente.

Art. 5° As atividades praticas poderao ser desenvolvidas por meio de recursos digitais,
como aplicativos, softwares, simuladores e laboratérios remotos ou fisicos, nos
ambientes flexiveis, nos Mega Polos da UniFatecie, em ambientes profissionais por
meio de visitas técnicas guiadas.
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UniFatecie CENTRO UNIVERSITARIO UNIFATECIE
CENTRO UNIVERSITARIO /1)) NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA

U

Art 6° As atividades praticas nos Mega Polos UniFatecie ocorrerdo dentro das
disciplinas de Projeto Integrador conforme calendario especifico para cada Projeto
Integrador e curso de graduagao.

Art
)

)

1)

V)

V)
Vi)
ViI)

VI

X)
X1)

CAPITULO Il
DO ACADEMICO

. 7° Sao atribuigées do académico:

Estar atento aos cronogramas disponiveis no ambiente da disciplina, bem como
aos informativos (comunicados) disponibilizados pelo polo;

Quando necessario encontros praticos presenciais nos Mega Polos UniFatecie
ou o uso de ambientes profissionais, o polo ira agendar a atividade com os
alunos, de acordo com o calendario da disciplina;

Ser assiduo e respeitar o limite de faltas imposto pelas normas da instituigdo.
Em caso de auséncia por necessidades diversas, desde que devidamente
justificada, o aluno podera realizar uma atividade proposta, que substitua a
atividade pratica presencial. O documento comprobatério devera ser entregue
ao polo no periodo de vigéncia da doenga, ou no primeiro dia de retorno do
académico;

Observar e realizar os procedimentos de acordo com o roteiro de atividades
praticas;

Desenvolver as agdes praticas de forma critica e reflexiva, integrando os
conteudos aprendidos na graduagdao com a vivéncia da pratica;

Realizar as anotagdes de forma correta, garantindo a veracidade e a qualidade
das informagdes;

Arcar com os custos relacionados ao uso de materiais para a realizagdo das
praticas;

Abster-se de atos que possam levar a perturbagées da ordem, ofensa aos bons
costumes, desrespeito aos professores, colegas e funcionarios das empresas
conveniadas, de acordo com Regimento Geral da IES;

Responder, durante a execugdo da atividade pratica, por quaisquer faltas ou
danos ocasionados, dolosa ou culposamente, ao patriménio da Conveniada e
seus clientes e manter sigilo em relagao a informagdes e dados aos quais tiver
acesso em razao da realizagao da atividade;

Respeitar os principios éticos que regem a profissao;

Zelar pelas informagdes de forma sigilosa que envolvem questdes bioéticas,
como identificagao do paciente, tipos de procedimentos realizados, respeitando
sempre todas as diretrizes de saude e seguranga da profissao (EPI,
comportamento seguro, ergonomia).

Art. 8° E direito do académico solicitar informagées, orientagdo e acompanhamento
adequado do professor da disciplina com carga horaria pratica na consecugao de suas
atividades.

e —— Shish 1
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CAPITULO IV
DO PROFESSOR

Art. 9° Compete ao professor desenvolver o Plano de Aula, os roteiros de atividades
e demais documentos referentes a execugao e avaliagao da atividade pratica.

Art. 10° O professor, ao organizar as atividades, tera o cuidado de nao solicitar uma
tarefa que exija do aluno uma disponibilidade de tempo maior do que a carga horaria
pratica que sua disciplina oferece.

CAPITULO V
DO COORDENADOR

Art. 11° O coordenador é responsavel pela decisdo, juntamente com os docentes, de
quais ambientes poderao ser utilizados para a realizagao das atividades praticas.

Art 12° Compete também ao coordenador a aprovagao do Plano de ensino, do roteiro
de atividades, e demais documentos relacionados as préticas, bem como o
acompanhamento e modificagdes, se necessario, das atividades desenvolvidas pelo
professor.

Art 13° Compete a coordenagdo do curso a divulgagdo prévia do calendario de
realizagdo das atividades praticas do seu curso.

CAPITULO VI
DO CONVENIO COM AMBIENTES PROFISSIONAIS

Art. 14° Os convénios com ambientes profissionais serdo firmados por meio do Termo
de Convénio de Cooperagdo Técnico-Educacional, fundamento nos principios da Lei
n°® 9.394/96, com base no Decreto n® 9.057/2017, que regulamenta o art. 80 da LDB,
e nas Portarias Normativas do MEC n° 11/2017 e n° 23/2017, bem como nas Diretrizes
Curriculares Nacionais.

Art 15° Sao considerados ambientes profissionais para fins de atividades praticas,
empresas publicas ou privadas, industrias, estabelecimentos comerciais ou de
servigos, agéncias publicas e organismos governamentais, que estejam devidamente
conveniadas com a |IES, com parceria formalizada em documento préprio, o qual
contera as obrigagdes da entidade parceira e estabelecera as responsabilidades
exclusivas da |IES credenciada para educagao a distancia referentes ao objeto da
parceria.

CAPITULO VI
DOS AMBIENTES PROFISSIONAIS

Art 16° Os ambientes profissionais se comprometem, de acordo com o Termo de
Convénio de Cooperagao Técnico-Educacional, em disponibilizar sua estrutura fisica
para visitagdo guiada dos estudantes do EAD Unifatecie, sob a orientagdo de um
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supervisor, mediante o prévio envio de cronograma contendo as datas e atividades
serao visitados, conforme Plano de Trabalho.

Art 17° Proporcionar ao graduando condigbes adequadas a execugdo do Plano de
Trabalho, proporcionando também experiéncias validas para a complementagdo do
ensino e da aprendizagem, bem como as informagdes e demais itens necessarios a
sua execugao.

Art 18° Preencher formulario com informagdes solicitadas pela IES, sobre os dias e
horarios em que poderao ocorrer as atividades praticas no ambiente profissional.

CAPITULO VIII
DO TUTOR PRESENCIAL

Art 19° Cabe ao tutor presencial acompanhar, orientar e avaliar o desenvolvimento
dos alunos, conforme critérios estabelecidos pela IES, sendo este também
responsavel por registrar e informar para a IES se a atividade ocorreu conforme
programado.

CAPITULO IX
DO POLO DE APOIO PRESENCIAL

Art 20° Cabe ao polo de apoio presencial a intermediacdo entre os ambientes
profissionais, nos quais serao realizadas as visitas guiadas, e a UNIFATECIE a qual
realizara o convénio, devendo o polo designar um supervisor que acompanhara os
alunos nas visitas.

Art 21° O polo devera agendar a atividade pratica com os alunos de acordo com
calendario disponibilizado pela coordenagao do curso, de acordo com informagdes de
disponibilidade fornecidas pelo ambiente profissional conveniado para a realizagdo de
visitas ou com a agenda do Mega Polo UniFatecie para a realizagdo de atividades
praticas presenciais.

CAPITULO X
DA CONTRATAGAO DO TUTOR PRESENCIAL

Art 22° Os estudantes da UNIFATECIE serdo supervisionados e assistidos pelos
docentes e/ ou tutores presenciais, que deverdo ter formagdo na mesma area da
disciplina pratica a ser realizada no Mega Polo.

Art 23° Compete a UNIFATECIE providenciar, se for o caso, conforme o plano de
trabalho, a remuneragao do tutor presencial designado.

CAPITULO XI
DA AVALIAGAO E CRITERIOS DE APROVAGAO

Art 24° O aluno sera aprovado caso sua média seja maior ou igual a 6,0 e a
composigao da nota sera conforme descrito no Plano de Aula da disciplina.
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CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art 25°. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho
Superior da Universidade.

e e A m e
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~ ARQUITETURA E URBANISMO

INFORMACOES SOBRE ESTAGIOS OBRIGATORIOS

CURSO

BIBLIOTECONOMIA
BIOMEDICINA

CIENCIAS BIOLOGICAS (BACHARELADO)
CIENCIAS BIOLOGICAS (LICENCIATURA)
COMPUTACAO

ARTES

EDUCAGAO FISICA - 22 LICENCIATURA
EDUCAGAO FISICA - BACHARELADO

EDUCAGAO FISICA - BACHARELADO PARA LICENCIADOS

EDUCAGAO FISICA - LICENCIATURA

EDUCAGAO FISICA — LICENCIATURA PARA BACHAREIS

ENGENHARIA AGRONOMICA
ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA
ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA DE PRODUGAO
ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHARIA MECANICA

ESTETICA E COSMETICA

FARMACIA*

FILOSOFIA

FISIOTERAPIA

FONOAUDIOLOGIA

FORMAGAO PEDAGOGICA PARA GRADUADOS
FIsicA

GASTRONOMIA

GEOGRAFIA

GERONTOLOGIA

HISTORIA

A PARTIR DE QUE ANO OS

ESTAGIOS ACONTECEM
~ S%ano
32ano
42 ano
42 ano
42 ano
42 ano
42 ano
12 ano
42 ano
12 ano
42 ano
12 ano
52 ano
52 ano
52 ano
52 ano
52 ano
52 ano
22 ano
22 ano
42 ano
42 ano
32ano
22 ano
42 ano
22 ano
42 ano
22 ano

42 ano
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LETRAS - LINGUA PORTUGUESA E LIBRAS 42 ano
LETRAS - PORTUGUES E INGLES 42 ano
MATEMATICA 42 ano
NUTRICAO 32ano
PEDAGOGIA 42 ano
PEDAGOGIA — 22 LICENCIATURA 12 ano
PODOLOGIA 22 ano
PSICOPEDAGOGIA 42 ano
QUIMICA (BACHARELADO) 42 ano
QUIMICA (LICENCIATURA) 42 ano
SERVIGO SOCIAL 42 ano
SOCIOLOGIA 42 ano
TEOLOGIA 32 ano
TERAPIA OCUPACIONAL 32ano
TERAPIAS INTEGRATIVAS 22 ano

* Para o curso de Farmadcia o estdgio terd inicio no mddulo 8/2022
Obs: A disciplina de estagio obrigatério serd disponibilizada no ambiente virtual do aluno, conforme Projeto
Pedagdgico do Curso.

Setor de Estagios EAD
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Ammgczm=>00v SETOR DE ESTAGIOS E PRATICAS EAD

ALUNO E EMPRESA PREENCHEM
E ASSINAM O TERMO DE

COMPROMISSO E O PLANO DE

ATIVIDADES E ENVIAM VIA
ALUNO.NET - PROTOCOLO -

ESTAGIO REMUNERADO.
O DOCUMENTO E DEVOLVIDO AO
ALUNO POR E-MAIL

ALUNO /POLO PREENCHEM O
TERMO DE CONVENIO E
ENVIAM PARA 0] E-MAIL
JURIDICO@FATECIE.EDU.BR.
FIRMADO O CONVENIO, ALUNO
E EMPRESA PREENCHEM E
ASSINAM o TERMO DE
COMPROMISSO E O PLANO DE
ATIVIDADES E ENVIAM VIA
ALUNO.NET - PROTOCOLO -
ESTAGIO REMUNERADO.

O DOCUMENTO E DEVOLVIDO
AO ALUNO POR E-MAIL
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COORDENADORES, PORTARIAS DE AUTORIZAGAO E PERIODO MINIMO PARA REALIZAGAO DO ESTAGIO

INFORMAGCOES PARA ESTAGIO REMUNERADO

ZO

CURSOS MANTIDOS

Prof. Responsavel pelo Estdgio Cargo Autorizacdo do
curso

EAD N° eAnode | DURACAO

ME

Estagio-Nio

obrigatério

autorizado a
partir do

PERIODO

N [(Vp

ENGENHARIA DE
PRODUCAO

RESOLUGAO
CONSUNI N2 010,
X DE 01 de 5
dezembro de
2020.

ARTHUR ROSINSKI DO Coordenador
NASCIMENTO de Curso

Mo
SEMESTRE

CIENCIAS ECONOMICAS

RESOLUGAO
ARIANE M* MACHADO DE Coordenador CONSUNI N2 009,

OLIVEIRA de Curso DE 12 de abril de
2021.

HO
SEMESTRE

ENGENHARIA CIVIL

RESOLUGAO
CONSUNI N2 010,
X DEO1de 5
dezembro de
2020.

ARTHUR ROSINSKI DO Coordenador
NASCIMENTO de Curso

ﬂﬂ
SEMESTRE

ENGENHARIA MECANICA

RESOLUCAO
CONSUNI N2 010,
X DE 01 de 5
dezembro de
2020.

ARTHUR ROSINSKI DO Coordenador
NASCIMENTO de Curso

~°
SEMESTRE

ENGENHARIA ELETRICA

RESOLUGAO
CONSUNI N2 010,
X DEO1de 5
dezembro de
2020.

ARTHUR ROSINSKI DO Coordenador
NASCIMENTO de Curso

~°
SEMESTRE

HOTELARIA

P RESOLUGAO
VERONICA GRACIELA Coordenador CONSUNI N2 010,

RAPCINSKI deCurso | * DE 23 de abril de
2021.

~°
SEMESTRE
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